


Программа добровольческой (волонтерской) деятельности 

«Библиотека - территория добрых дел»  

 

«В сердце добровольчества собраны идеалы 

служения и солидарности и вера в то, 

что вместе мы можем сделать этот мир лучше» 

Кофи Анан, генеральный секретарь ООН 

 

1. Введение 

 

В основе волонтерского движения лежит старый как мир принцип: 

хочешь почувствовать себя человеком — помоги другому. 

В период стремительной глобализации и информатизации жизненного 

пространства, насилия рекламы и подмены ценностей, подросток каждый день 

должен делать выбор, противостоять соблазнам жизни, сохранить здоровье и 

отстоять свою жизненную позицию, основанную на знании и собственном 

приобретённом опыте. 

Целью развития системы профилактики асоциального поведения и 

детской безнадзорности является усиление сопротивляемости личности 

негативным влияниям среды. Важнейшей задачей названо формирование у 

подростков навыков социальной и личностной компетентности, позволяющих 

им противостоять приобщению к употреблению психо-активных веществ, 

алкоголизму, курению в условиях давления социального окружения: умения 

общаться, понимать других людей, а также собственного достоинства и 

уважения к другим, умения отстаивать свое мнение, считаться с мнением 

окружающих, противостоять внешнему давлению. 

Появления новых форм вовлечения подростков в социальную 

активность, призвано способствовать формированию и совершенствованию 

политической и социальной компетентности подрастающего поколения. 

Добровольческая (волонтерская) деятельность, может стать одной из таких 

форм работы.  

Волонтеры (от англ.Volunteer - доброволец) – это люди, делающие что-

либо по своей воле, по согласию, а не по принуждению. 

Волонтерские или добровольческие организации - это свободные союзы 

людей, объединенных каким-либо общим специальным интересом. Их 

деятельность связана, как правило, с благотворительностью, милосердием. 

Волонтерское движение имеет огромное нравственно-воспитательное 

значение. Это гарантия того, что наши дети вырастут открытыми, честными, в 

любую минуту готовыми на бескорыстную помощь ближнему. 

Нормативной правовой базой, на которой основана добровольческая 

(волонтерская) деятельность являются следующие документы:  

Всеобщая декларация прав человека (1948 г.);  
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Конвенция о правах ребенка (1989 г.);  

Всеобщая Декларация Добровольцев, принятая на XVI Всемирной 

конференции Международной ассоциации добровольческих усилий 

(Амстердам, январь, 2001 г., Международный Год добровольцев) при 

поддержке Генеральной Ассамблеи Организации Объединенных Наций и 

Международной ассоциации добровольческих усилий (IAVE);  

    Конституция Российской Федерации; 

    Гражданский кодекс Российской Федерации; 

    Федеральный закон от 11.08.1995 № 135-ФЗ «О благотворительной 

деятельности и добровольчестве (волонтерстве)»; 

     Концепция развития добровольчества (волонтерства) в Российской 

Федерации до 2025 года, утвержденной распоряжением Правительства РФ от 

27 декабря 2018 г. № 2950-р. 

 

2. Актуальность программы 

Сегодня добровольческое движение в сфере культуры имеет 

общенациональное значение. На его поддержку направлена программа 

«Волонтёры культуры», которая реализуется в рамках федерального проекта 

«Создание условий для реализации творческого потенциала нации» 

(«Творческие люди») национального проекта «Культура». Цель 

общественного движения «Волонтёры культуры» − сформировать сообщество 

активных и неравнодушных граждан, участвующих в волонтёрской 

деятельности и реализации социально значимых проектов и инициатив в сфере 

культуры. 

Библиотека в силу многообразия своей деятельности как социальный 

институт предоставляет неограниченные возможности для волонтёрства.  

Добровольные помощники и благотворители в библиотеках были, есть и будут 

всегда. 

Сегодня происходит изменения в работе библиотек МБУК «ЦБС 

Назаровского района», превращение её в площадку для самореализации, 

проведения досуга, неформального общения. У нас проводят мастер-классы, 

семинары, тренинги, концерты, вечера отдыха, а также организуются акции и 

проекты, которые направлены на популяризацию чтения и разностороннее 

развитие личности. Все это ведет к тому, что участие волонтеров в работе 

библиотек системы становится интересно и полезно обеим сторонам. 

Волонтёрам библиотек это даст возможность улучшить свое социальное 

положение, поможет получить новые навыки, научиться полезному, развить 

организаторские способности и благодаря этому приобрести уважение в 

обществе. А также возможность творческие способности. Волонтеры 

библиотек системы смогут проявить себя в различных видах деятельности: 
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журналистика, преподавание, менеджмент, выступления, написание 

сценариев, дизайн, внестационарная работа и т.д. 

Волонтерам постоянно будет оказываться информационная поддержка. 

Это, прежде всего, информация об их деятельности на сайте библиотеки и на 

страницах в социальных сетях, фото мероприятий, в котором они участвовали, 

отзывы читателей об их работе. Мы предложим волонтерам самим придумать 

проекты и реализовывать его в библиотеке. 

В ходе организации деятельности с волонтерами мы будем обращать 

внимание на успешный опыт работы в этом направлении библиотек других 

регионов, и применять его, адаптировав под свои возможности и условия. 

Волонтеры библиотек системы – будут лицом учреждения, общаясь со 

своей семьей, друзьями, будут рассказывать о том, что происходит в стенах 

библиотеки, рассказывать о своей деятельности в социальных сетях, тем 

самым формируя положительный образ современной библиотеки в нашем 

районе. 

 

3. Цель и задачи добровольческий (волонтерской) деятельности 

3.1.  Добровольческая (волонтерская) деятельность Учреждения 

осуществляется в целях привлечения широкого круга общественности к 

реализации библиотечно-информационных и культурно-просветительских 

функций Учреждения, направленных на просвещение, образование, 

интеллектуальное развитие и организацию культурного досуга широких слоев 

населения. 

   3.2.  К задачам добровольческой (волонтерской) деятельности относятся: 

- предоставление возможности активным людям проявить себя, 

реализовать свой потенциал и получить заслуженное признание посредством 

их вовлечения в социальную практику Учреждения; 

- мотивирование добровольцев (волонтеров) к активному участию в 

проектах и программах Учреждения; 

- привлечение добровольцев (волонтеров) к участию в районных 

мероприятиях, направленных на сохранение культурного наследия; 

- создание добровольцам (волонтерам) необходимых условий для 

выполнения добровольческой (волонтерской) деятельности. 

 

4. Основные направления добровольческой (волонтерской) 

деятельности 

4.1. Основными направления добровольческой (волонтерской) 

деятельности являются: 

- участие в организации социокультурных акциях и проектах, 

реализуемых Учреждением; 



4 

 

- популяризация ценностей гуманизма, достижений мировой культуры н 

искусства. 

- проведение и помощь в организации и проведении различных форм 

мероприятий обучающего, воспитательного, досугового и иного характера для 

посетителей Учреждения и широкого круга граждан; 

- иные виды деятельности, направленные на оказание информационной 

и социокультурной помощи и поддержки посетителям Учреждения и 

широкому кругу граждан, не противоречащие законодательству РФ. 

4.2. Девиз добровольческой (волонтерской) деятельности - 

«Библиотека – территория добрых дел»: 

«Делай то, что ты можешь, с помощью того, чем ты располагаешь, там, 

где ты сейчас». 

 

4. Участники добровольческой (волонтерской) деятельности 

       4.1. Участниками добровольческой (волонтерской) деятельности 

являются: 

- специалисты, коллективы структурных подразделений МБУК «ЦБС 

Назаровского района»; 

       - физические лица, осуществляющие в свободное от работы (учебы) 

время добровольную социально-направленную, общественно полезную 

деятельность, без получения денежного или материального вознаграждения; 

- читатели и жители района. 

 

5. Формы и методы работы: 

5.1.  Добровольческая (волонтерская) деятельность имеет следующие 

формы:  

- разовые мероприятия и акции,  

-  проекты и гранты; 

- осуществление благотворительной помощи на постоянной основе. 

         5.2. Методы работы: 

- внестационарное обслуживание на дому пожилых людей и людей с 

ОВЗ; 

- экологическая деятельность; 

- организация и проведение интеллектуальных конкурсов, мероприятий; 

- творческое развитие (организация творческих мероприятий, 

конкурсов, праздников); 

- досуговая деятельность (организация свободного времени читателей, 

жителей района); 

- библиотечное краеведение; 

- экскурсионная деятельность; 

- информационное обеспечение. 
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6. Результаты добровольческой (волонтерской) деятельности 

Предполагаемые результаты добровольческой (волонтерской) 

деятельности:  

Проявление активной гражданской позиции библиотекарей, жителей 

района через вовлечение в волонтерскую деятельность. 

Овладение эффективными формами общения, информационными 

технологиями, развитие коммуникативных умений; развитие организаторских 

навыков. 

Оценка эффективности программы будет осуществляться инициаторами 

и всеми участниками программы по конкретным результатам деятельности 

(появление проектов, структур, привлечение к деятельности новых субъектов 

и др.) в форме проведения анкет, социологических опоросов. 

Добровольческая (волонтерская) деятельность - это один из 

действенных методов формирования ответственности, социальной 

активности, гражданственности, патриотизма, лидерских качеств среди 

жителей Назаровского района, а также – перспектива развития этой 

деятельности в будущем. 

Критерии эффективности реализации программы 

 

Показатели  2026 2027 

Увеличение количества волонтеров 300 350 

Разработка проектов и внедрение 5 7 

Участие во всероссийских, краевых, районных 

акциях 

30 40 

Количество проведенных волонтерских акций 

 

30 40 

 

 

7. Ответственные за реализацию программы 

Ответственными за реализацию настоящей программы являются 

специалисты Муниципального бюджетного учреждения культуры 

«Централизованная библиотечная система Назаровского района». 

 

8. Сроки реализации программы 

 

Сроки реализации программы: 2026-2027 гг. 


